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Mesures d’igualtat i corresponsabilitat de gènere 
adoptades pel Bicihub 2020-2024 

 
Les Mesures d’ igualtat i corresponsabilitat de gènere adoptades pel Bicihub 2020-2024 , tenint 

en compte els àmbits d'aplicació del III Pla d’Igualtat d'oportunitats entre homes i dones 2020-

2023, són: 

1. PROCESSOS DE GESTIÓ DE PERSONES 

 Garantir la implementació de la perspectiva de gènere en la gestió de persones, 

vetllant perquè tots els processos garanteixin la igualtat de tracte i d’oportunitats 

entre dones, homes i no binàries 

 Comptar amb personal especialitzat formador en matèria de gènere i en la 

interseccionalitat 

 Fer-ne el seguiment i l'avaluació sobre el grau de satisfacció en aquest tema  

 

2. ORDENACIÓ DEL TEMPS DE TREBALL I CONCILIACIÓ DE LA VIDA PERSONAL, 
FAMILIAR I PROFESSIONAL 

 Vetllar per que les mesures que apliquem per flexibilitzar el temps de treball: horari 

flexible, teletreball no vagin en detriment de la conciliació real 

 

3. PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA DE LA SALUT 

 Protegir la salut i el benestar en el treball de les dones 

 Fer un estudi amb perspectiva de gènere de les adaptacions del lloc de treball i 

introduir les possibles millores 

 Valorar la incidència en els riscos laborals dels cicles de vida de les dones (p. ex. 

menopausa) 

 

4. PREVENCIÓ DE L’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAÓ DE SEXE, DIVERSITAT DE 
GÈNERE I IDENTITATSEXUAL 

 Fer difusió i sensibilització sobre el Protocol d'assetjament existent 

 Donar resposta a eventuals casos a través de la comissió d’igualtat del Bicihub   
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5. COMUNICACIÓ, LLENGUATGE I IMATGE CORPORATIVA 
 

 Vetllar per l’ús d'un llenguatge no sexista en tot el contingut ja sigui de les accions 

comunicatives o formatives. Escrit, oral o visual 

 Respecte de les imatges (web, imatges divulgatives, campanyes, promocions, 

portades...) que utilitzarem haurem: 

 cuidat que aparegui un nombre equilibrat d´homes, dones i no binàries 

 vetllat perquè apareguin homes, dones i no binàries fent feines diverses i no 

estereotipades 

 evitat l’abús d’imatges dona-mare amb criatures, tenint en compte que també hi 

ha pares 

 presentat a persones reals fora del cànons de bellesa que vinculen les dones a 

l‘èxit professional (jove, guapa, prima...) 

 fomentat que apareguin persones de diferents edats, orígens ètnics, culturals, 

classe social, aparença física (volum corporal, bellesa ,vestimenta) 

 utilitzat imatges de dones amb actitud activa i emprenedora 

 utilitzat imatges amb grups de dones 

 evitat reflectir els usos dels espais públics i privats per tal de no perpetuar els 

estereotips de gènere 

 utilitzat imatges d´homes fent tasques de cura o domèstiques 

 vigilat que no hi hagin bretxes sexistes en la composició fotogràfica de les imatges: 

plans, llums, posicions, gestos, accions, etc... 

 presentat a homes i dones en activitats tan públiques com privades promovent el 

treball en equip i la cooperació 

 presentat totes les persones amb dignitat, no cosificades ,ni animalitzades ni 

denigrades 

 Per vetllar i fomentar una comunicació no sexista en general en les activitats 

comunicatives del BiciHub haurem: 

 evitat utilitzar un llenguatge discriminatori 

 utilitzat termes sense marca de gènere gramatical, que englobin fàcilment a homes 

i dones, substantius comuns pel que fa al gènere, adjectius invariables, etc 
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 alternat l’ordre de presentació Sr/Sra., per Sra./Sr, per evitar contribuir a la 

creença de la importància d’un sexe sobre l’ altre 

 personalitzat els textos segons el sexe de la persona a qui va dirigit 

 utilitzat un llenguatge inclusiu buscant neutres o desdoblant, quan no hi hagi un 

possible neutre 

 utilitzat expressions com persones, persones usuàries o paraules genèriques com 

gent, humanitat, infància, adolescència, alumnat per tal d’evitar 

l‘androcentrisme... 

 atorgat el mateix tractament a homes i a dones, és a dir pels cognoms o pels noms, 

o fórmules de cortesia sempre simètriques. Sr/Sra., Dr. /Doctora (No Srta.) 

 presentat a les dones per la seva identitat social o professional, no per la seva 

condició sexuada, aparença física o detalls externs (volum corporal, bellesa, 

vestimenta) 

 parlat de relacions desiguals de gènere com a nucli del problema i no 

exclusivament de la situació de les dones 

 evitat citar les dones com a categoria apart 

 fugint d’expressar relacions de dependència: Senyora de..., viuda de... 

 fugint d’expressions que consoliden estereotips sexistes tan en homes com en 

dones 

 
D’ACORD AMB EL DOCUMENT «MESURA DE GOVERN PER UNA DEMOCRATITZACIÓ 
DE LA CURA 2017 – 2020» DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA, ES PRENDRAN LES 
MESURES GENERALS SEGÜENTS: 

 Reforç de la informació que es dóna al personal tècnic dels drets laborals existents que 

promouen la conciliació i la coresponsabilitat. - Incorporació de la perspectiva de 

democratització de la cura en acords, plans i programes clau. Entre d’altres, d’inclusió 

social, d’envelliment, de temps, de salut mental, d’interculturalitat, d’immigració i 

acollida i d’ocupació 

 Incloure els riscos que es donen en el treball a la llar i de la cura professional, al pla de 

riscos laborals 

 No reproduir discriminacions, estereotips o prejudicis per qüestió de gènere en el 

tracte directe amb les persones usuaries dels serveis del Bicihub  
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De manera més específica: 

 Horaris: Adaptació dels horaris per a conciliar les tasques laborals i domèstiques 

 Reunions: ús d’eines com ara «Taules roDONES» de la XES per avaluar internament les 

reunions (la participació de les dones, qui organitza les reunions o fa les tasques 

reproductives) per tenir una visió del funcionament de les dinàmiques internes 

 Representació: tendir a la co-representació, és a dir a la participació d’una dona i d’un 

home com a delegats de les entitats en les reunions 

 Visibilització: fer, sempre que sigui possible, que la persona portaveu (per exemple, a 

les xerrades o en esdeveniments públics) sigui una dona 
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